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Arbeit ist sehr klar, die Argumentation immer stimmig. Die der
Arbeit zugrunde liegende Quellenarbeit ist hinsichtlich ihrer
Quantitat und Qualitat sehr gut gelungen. Die sprachliche
Gestaltung ist vorbildlich, ebenso die formale Gestaltung. ,
DOWNLOAD e Abstract: Russisches Roulette. Die neuen Regeln in der Krise
(VI). Die meisten Ubernahmen scheitern, weil die Integration
misslingt wie sich Risiken besser abschatzen lassen (Klesse
2009:58) titelte die Wirtschaftswoche. Tatsachlich ist es so, dass
circa die Halfte aller Ubernahmen scheitern, oftmals, weil im
Vorfeld der Transaktionen ein zu geringer Fokus auf die

unterschiedlichen Unternehmenskulturen gelegt und diese
nicht ausreichend auf ihre Kompatibilitat analysiert wurden.
Oft geschieht dies aus Zeit- und Kostengriinden, da eine
genaue Analyse der einzelnen Kulturen, vor allem bei
internationalen Zusammenschliissen, mit umfangreichen und
komplizierten Analysen verbunden ist (vgl. Koppel, Lukas,
Seidenfus 2011:109 - 113). Diese Hausarbeit beschaftigt sich
deshalb mit der Frage, wie ein Kulturwandel bei Ubernahmen
und Fusionen zu gestalten ist. Es werden wichtige...
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